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Список документов 

для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв

Главного управления государственного строительного надзора
 Московской области
Период приема документов для участия в конкурсе (1 этап конкурса):
с 15 января 2024 года по 04 февраля 2024 года.

Адрес приема документов:

123592, г. Москва, ул. Кулакова, д. 20, корп. 1, этаж 7, каб. 722.

Сотрудники, ответственные за обработку документов:

Родионова Елена Николаевна, 
(e-mail: RodionovaElN@mosreg.ru; тел. 8 (498) 602-31-91, доб. 54453);
Мясникова Виктория Александровна,

(e-mail: MiasnikovaVA@mosreg.ru; тел. 8 (498) 602-31-91, доб. 54429).
Гордиенко Любовь Евгеньевна,

(e-mail: GordienkoLE@mosreg.ru; тел. 8 (498) 602-31-91, доб. 54430).
Планируемая дата проведения конкурсных процедур (2 этап конкурса):

20-21 февраля 2024 года; 

тестирование будет проведено в дистанционном формате; 

индивидуальное собеседование с членами конкурсной комиссии будет проведено очно по отдельному графику.

Адрес проведения конкурса:

123592, г. Москва, ул. Кулакова, д. 20, корп. 1, этаж 7, каб. 713.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации и Московской области о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской службы). 

Условия прохождения государственной гражданской службы, ограничения 
и запреты, связанные с гражданской службой, определены Федеральным законом 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает 
на период проведения конкурса.

При проведении конкурса для включения в кадровый резерв кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Московской области.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, 
их соответствия квалификационным требованиям к должности государственной гражданской службы Московской области для включения в кадровый резерв Главгосстройнадзора Московской области. 

Приём документов осуществляется только: 

нарочным в Главгосстройнадзор Московской области; 

с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: https://gossluzhba.gov.ru;

посредством почтовой связи (123592, г. Москва, ул. Кулакова, д. 20, корп. 1).
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Формы документов, необходимых для участия в конкурсе размещены на официальном сайте Главгосстройнадзора Московской области 
(http:// gusn.mosreg.ru) в разделе Документы//Кадровый резерв //Формы документов.
1. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, представляет в Главгосстройнадзор Московской области следующие документы: 

- личное заявление на имя министра Правительства Московской области 
по государственному надзору в строительстве;

- заполненную в электронном формате и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в редакции от 20.11.2019 № 2745-р) с приложением фотографии;

- копию паспорта;

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность (заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- две фотографии 3 х 4 и 3,5 х 4,5, выполненные на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка;
- два согласия на обработку персональных данных (в Главгосстройнадзор Московской области, Администрацию Губернатора Московской области).
Копии документов представляются одновременно с подлинниками
для проверки достоверности сведений, содержащихся в документах.
2. Гражданский служащий Главгосстройнадзора Московской области, изъявивший желание участвовать в конкурсах, проводимых Министерством, представляет в Главгосстройнадзор Московской области следующие документы: 
 - личное заявление на имя министра Правительства Московской области 
по государственному надзору в строительстве;
- заполненную и подписанную актуальную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р 
с фотографией;
-  два согласия на обработку персональных данных (в Главгосстройнадзор Московской области, Администрацию Губернатора Московской области);

3. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы    в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать                            в конкурсах, проводимых Главгосстройнадзором Московской области, представляет в Главгосстройнадзор Московской области следующие документы: 
- личное заявление на имя министра Правительства Московской области 
по государственному надзору в строительстве;

- собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором государственный гражданский служащий замещает должность государственной гражданской службы, анкету 
по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.02.2005 № 667-р (с предоставлением подлинников документов для проверки достоверности сведений, содержащихся в документе), с приложением фотографии 3,5 х 4,5, выполненной на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка;
-  два согласия на обработку персональных данных (в Главгосстройнадзор Московской области, Администрацию Губернатора Московской области).

