ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе молодых преподавателей – профессорско-преподавательского состава НИУ МГСУ на лучшую учебную и учебно-методическую работу в 2023 году 
1. Участие в Конкурсе.

В Конкурсе молодых преподавателей – профессорско-преподавательского состава (ППС) НИУ МГСУ на лучшую учебную и учебно-методическую работу в 2023 году (далее – Конкурс) могут принять участие педагогические работники из числа профессорско-преподавательского состава НИУ МГСУ, замещающие соответствующую должность 
по основному месту работы, при условии, что их возраст по состоянию на 31 декабря 2023 года не превышает 39 лет (далее – молодые преподаватели).

2. Предмет Конкурса.

Предметом Конкурса являются выявление молодых преподавателей, имеющих достижения в учебной и учебно-методической работе (полученные ими лично или в составе авторского коллектива в рамках осуществления трудовой деятельности в НИУ МГСУ) за период c 1 января 2023 г. до даты подачи заявки на участие в Конкурсе, направленные на выполнение плановых показателей Программы развития НИУ МГСУ на 2021-2030 гг. в рамках реализации Программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», которые могут быть отражены в следующем:

2.1. подготовка учебных изданий (учебников, учебных пособий и др.) (результат подтверждается представлением опубликованного учебного издания);

2.2. постановка новых лабораторных работ (результат подтверждается программой учебной дисциплины, опубликованными методическими рекомендациями / указаниями 
по выполнению указанных лабораторных работ, в том числе в форме электронных образовательных ресурсов (ЭОР));

2.3. создание и запуск массовых открытых онлайн-курсов (МООК), сделанных по служебному заданию НИУ МГСУ (результат подтверждается ссылкой на опубликованный курс);
2.4. создание ЭОР и их применение в образовательном процессе (результат подтверждается ссылкой на размещенный ЭОР и / или приказ о его вводе в образовательный процесс);
2.5. разработка (актуализация) молодым преподавателем курса лекций по новой для него учебной дисциплине (результат подтверждается ссылкой на элемент ЭОР (конспект лекций));

2.6. разработка и реализация дополнительных профессиональных программ (ДПП) (результат подтверждается справкой Центра дополнительного профессионального образования (ЦДПО) о регистрации дополнительных профессиональных программ (ДПП) и разработанным электронным учебно-методическим комплексом (ЭУМК)).

Упомянутые в подпунктах 2.1-2.6 настоящего Положения результаты учебной и учебно-методической работы молодых преподавателей и документы, подтверждающие 
ее выполнение должны быть рассмотрены на заседаниях профильных кафедр. Результат рассмотрения излагается в представлении указанной кафедры.
3. Конкурсные документы.

3.1. Для участия в Конкурсе претенденты представляют:

– заявку на участие в Конкурсе в бумажном виде с личной подписью претендента по форме согласно Приложению № 1 к настоящему приказу;

– представление кафедры в бумажном виде, в котором отражены и подтверждены достижения претендента, подписанное заведующим кафедрой и ученым секретарем кафедры;

– материалы и документы, подтверждающие достижения претендента с обязательным указанием личного вклада (в электронном виде).

3.2. Конкурсные документы претенденты представляют в приемную проректора (адм. 1205), в функциональные обязанного которого входит учебная работа (бумажные оригиналы и электронные документы на флэш-накопителе, возвращаемом по завершении Конкурса).

3.3. Формы конкурсных документов подлежат размещению на официальном сайте НИУ МГСУ. 

3.4. Прием конкурсных документов начинается в 10 час. 00 мин. (время Московское) 15 октября 2023 г., завершается – в 18 час. 00 мин. (время Московское) 15 ноября 2023 г.

4. Проведение Конкурса.

Конкурсная комиссия рассматривает документы, поступившие на Конкурс, определяет призеров Конкурса в соответствии с правилами оценки достижений молодых преподавателей в учебной и учебно-методической работ, а также размер вознаграждения в рамках утвержденной сметы. Итоги работы Комиссии утверждаются приказом НИУ МГСУ в течение 10 дней с даты определения призеров Конкурса.
